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SummerSummer

社員一人ひとりが安全意識を高め、安全で安心な職場環境の

維持と、安定したサービスの提供につなげていきます。

研修内容は環境負荷の低減、

ヒューマンエラーの発生要因

と再発防止策を学ぶ講習、なら

びに夏季に向けた「熱中症予防

労働衛生教育」です。

当社の環境安全管理のノウハウを活かし、お客様の環境安全

管理の支援を行っています。

法令診断、法令順守の支援、

設備改善サポートなど、お客

様の困りごとに合わせて、提

案をさせて頂きます。

まずは一度ご相談ください。

ホームページでは、日々の業務やサービス内容を紹介する

「今日のサービス」を定期的に更新しています。普段は見えに

くい当社の業務内容が分かりやすく載っており、お客様から

いただくご相談や課題に対し、どのような調査や測定を行っ

ているのかもご紹介しておりますので、ぜひご覧ください。

サービス以外にも、イベントや5S・

改善活動、研修などの社内の様子、

社外の活動内容も掲載しています。

今年度は、3か年計画として取り組んできた中期経営計画の最終

年度にあたります。これまで積み重ねてきた取り組みの成果を確

実なものとし、次の成長につなげる重要な一年です。中期経営計

画および単年度の行動指針となる短期経営計画の達成に向け、各

部門が部門計画や目標を発表しました。

笑いも交えた和やかな雰囲気のなか、

各部門の目指す姿が分かりやすく伝え

られました。会社全体で同じ方向を向

いて進んでいくことの大切さを改めて

確認する機会となりました。

日頃よりご支援・ご協力をいただいている皆さまにもご参加いた

だきました。経営計画を成し遂げるため、社員一人ひとりがそれ

ぞれの役割を果たし、全社一丸となって前進していきます。

2026年4月24日(金)に「第56期経営指針発表会」を行いました。

本発表会は、会社の経営方針や事業計画などの目標を共有し、

社員一人ひとりが同じ方向を向いて業務に取り組むための

重要な機会です。

環境安全研修

環境安全管理の支援

サービストピックス 「今日のサービス」

環境安全管理
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経営指針発表会を行いました！経営指針発表会を行いました！

目標達成に向けて「必達仕事人」として頑張るぞ！

TEL 086-242-1035 FAX 086-242-1036

法令順守

できているか

不安…

該当する法令

が分からない

お問い合わせ先

PICK UPNEWS!

熱中症 に気をつけましょうね！熱中症 に気をつけましょうね！

ホームページぜひ見てね！
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4月より2名の新入社員が入社しました。新しい仲間を迎えたこ

とで社内に新たな活気が生まれています。慣れない中ご挨拶さ

せていただくことがあるかもしれませんが、温かく見守って頂

けると幸いです。

緊張感のある中でも落ち着いて

堂々と挨拶を行い、新社会人として

のフレッシュな思いが伝わってくる

素晴らしい代表挨拶でした。

今後の活躍がますます楽しみです。

入社後すぐに迎えた初めての大舞台！弊社の新入社員が代表

挨拶を務めました。

3つの委員会で職場づくりを進めていきます！3つの委員会で職場づくりを進めていきます！

新たなメンバーをご紹介します！

中掃除を行いました！

毎朝の清掃活動に加え、年２回「中掃除」・「大掃除」を実施しています。５月に実施した中掃除では、「みんなの気になるところを一斉清掃」

をテーマに掲げ、社員から清掃・整備したい場所を募集しました。５S委員会を中心に全社員で取り組み、普段の清掃では手の届きにくい

場所の掃除を行いました。 働きやすい職場環境の維持のためにも、綺麗な社屋を保っていきたいです。

経年劣化により、錆

や色あせが目立って

いた門扉の再塗装を

行いました。

門扉はお客様や来訪者の方が最

初に目にする場所でもあり、会社

の第一印象にもつながります。

塗装後は見違えるほど、明るくき

れいに仕上がりました。
汚れが目立ち、一部がはがれていた壁紙を撤去し、漆喰による

補修を行いました！

「地球と人間と産業との調和のため

に、サンキョウが始める新しいビジ

ネス」を考え、経営革新計画に落とし

込んでいきます。若手社員を中心に、

会社が発展していくための新たな事

業モデルを構築していきます。

長きにわたり社内活動を行ってきた倶楽部が委員会として新たに生まれ変わりました！

3つの委員会の活動を活発化させ、よりよい職場環境づくりと事業活動を行っていきます。

ビジョン委員会
未来を切り拓く

新たな挑戦に踏み出します!

岡山県中小企業家同友会が主催する
合同入社式に参加しました！

5S委員会が中心となり5S活動〔整理・

整頓・清掃・清潔・躾(習慣)〕を推進して

います。今期は、メンバーがベテランか

ら若手中心へと若返りました。5S活動の

歴史を引継ぎ、明るく・楽しくをモッ

トーに5Sの土台作りを行っていきます。

5S 委員会
品質を高めるための

5S活動を推進します！
スマートな働き方の実現に向け、新たに

立ち上がりました。日常業務における

課題の抽出を行い、より生産性を高め

られる仕組みづくりを行っていきます。

社員一人ひとりがより効率的に業務へ

取り組める環境づくりを目指します。

DXnext→委員会
付加価値を高めるための

DX化を推進します！

NEW!

事例 1  壁の補修 事例 2  門扉の塗装とってもきれいに

なりました！

何事にも積極的に挑戦し、知識と
技術を磨いて社会に貢献できるよう
成長していきます！

まずは仕事にあった資格をたくさん
取得したいです。
頑張った後の自分の成長が楽しみです！


